Beretning for perioden 23. april til 24. september 2019

Ud af 7 medlemmer kom der 4 nye bestyrelsesmedlemmer ind.
Vigtige temaer for den nye bestyrelse

- Forbedre abenhed, dialog og kommunikationen i bofallesskabet

- Styr pa gkonomien

- Organisering af bofellesskabet, herunder flere forskellige bofaller i vores
udvalg og arbejdsgrupper

- Tilbud om aktiviteter bredt

- Hjemmeside med Igbende informationer

Efter indflytning har det vaeret en meget hektisk periode for bestyrelsen. Vi har lige
skulle finde vores ben at sta pa.

Det betyder, at bestyrelsen har arbejdet bredt med mange forskellige opgaver, som
bestyrelsen ikke tidligere har arbejdet med — stort som smat.

Mgder:

Vi har holdt i alt 6 bestyrelsesmgder og 3 fellesmader

Nogle af de vaesentligste opgaver bestyrelsen har beskaeftiget sig med:
Mange aftaler og kontrakter er indgaet:

Administrationskonto hos OK-bolig, organisering af vores gkonomi i samarbejde
med OK, som ggr at vi har godt styr pa gkonomien, kontrakt vedrgrende
nettoafregning for el-produktion af solcelleanlaegget, aftale om dagrenovation,
forskellige service aftaler — REMA 1000, servicering af vores filtre, aftale med
anlaegsgartner om vedligeholdelse af vores feellesarealer m.m.

Fejl og mangler:

har fyldt rigtig meget hos os alle sammen. Vi er nu alle blevet lejere, dvs. vi
bestemmer ikke lzengere alene over vores egne boliger. Det g@r boligselskabet.
Samtidig er mange af os vant til at ggre tingene selv — sikkert et levn fra den tid hvor
vi havde vores ejerbolig. Det kan skabe utalmodighed hos os, nar tingene ikke helt
bliver lavet i samme tempo som fg@r, da vi selv havde ansvaret for vores boliger.
Godt krydret med de problemer vi har oplevet med vores entreprengr har det givet
mange diskussioner og bekymringer — ikke mindst for vores radgiver og projektleder.



Vi ma fortsat lidt endnu leve med at vi er flyttet ind i et projekt og tro pa at vores
radgiver far landet projektet pa bedste vis.

Raderet:

mange beboere har foretaget eendringer i og uden for deres boliger. Bestyrelsen har
indsamlet oplysninger om disse @&ndringer med henblik pa at finde ud af hvad man
ma og ikke ma i Hjorteparken.

Husorden:
er nu blevet opdateret og laegges ind pa vores hjemmeside.
Sikring af faelleshus:

Bo Trygt/tryghedsfonden har vaeret pa besgg for at forteelle os om hvordan vi
undgar at fa indbrud mv. Flere af os har efterfglgende meldt os til Nabohjzelp.

Vores udvalg og grupper fungerer godt:

Flere af vores bofzeller engagerer sig igennem vores forskellige udvalg og grupper.
Det er bare super dejligt, fordi vi alle kan maerke, hvordan der kommer til at ske
mere og mere, som kommer til at skabe samvaer og samspil alle imellem. Men ogsa
et godt kendskab til hinanden. Der er altid brug for haender til at fa hjulene til at
kgre. Og det synes jeg de gor.

Af aktiviteter kan jeg naevne lidt i fleeng:

- Feelleshusindretning, kgkkeninventar, mgbler, AV-udstyr, udsmykning,
gardiner, indretning af badevaerelser og 2 dejlige gaestevaerelser, nyt klaver,
nu 46 hgjskolesangbgger med tilhgrende noder sa vi kan spille til sangene,
bordtennisbord og bobspil, flagstang hvor flaget bliver hejst ved fgdselsdage
mm.

- Indvielse af Hjorteparken med efterfglgende spontan spisning, SanktHans
aften med deltagelse af 43 bofzller, hgstfest, fallesspisning samt andre
impulsive sammenkomster pa feellesarealerne.

- Udarbejdelse af renggringsplaner og renggringshold, vandingshold som ogsa
hjeelper med renholdelse af omradet i tgrketider. Arbejds weekend i vores
skovomrade. M.m.m

Samlet ma vi konstatere, at Hjorteparken er et seerdeles aktivt og engageret
seniorbofzaellesskab, hvor alle arbejder med efter bedste evne. Tak for det. Jeg



haber dette totalt grundleeggende arbejde i fallesskabet fortseetter langt ud i
fremtiden. Men husk nu ogsa, at der skal vaere tid til at nyde tilveerelsen og
slappe af i vores smukke omgivelser.

Med disse ord haber jeg feellesskabet tager min beretning til efterretning-tak



